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研字〔2015〕100号 

 

 
西安电子科技大学 

校企联合培养研究生指导教师选聘与考核办法 

第一章  总  则 

第一条  为进一步深化校企联合培养研究生培养模式改

革探索，加强联合培养研究生指导教师队伍建设，提升联合

培养研究生培养质量，根据《教育部人力资源与社会保障部

关于深入推进专业学位研究生培养模式改革的意见》（教研

〔2013〕3 号）、《西安电子科技大学研究生指导教师管理办

法》和《西安电子科技大学硕士研究生指导教师遴选条件》

等文件精神，结合学校实际，特制定本办法。 

第二条  本办法适用于学校各种类型的校企联合培养研

究生指导教师的选聘与考核。 
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第三条  校企联合培养研究生采用校企双导师制培养模

式，以校内导师指导为主，重视发挥企业导师作用。探索建

立导师组制度，形成由相关专业类别（领域）校内导师和行

（企）业专家组成的导师团队共同指导研究生的常态机制。 

第二章  导师选聘 

第四条  选聘范围 

（一）校内导师 

1. 学校在聘专业学位研究生指导教师； 

2. 优先考虑与联合培养企业联系紧密或有在研合作项

目的专业学位研究生指导教师。 

（二）企业导师 

1.学校在聘企业研究生指导教师； 

2.研究生联合培养基地合作企业中符合《西安电子科技

大学硕士研究生指导教师遴选条件》相关条件的人员； 

3. 优先考虑与学校有在研合作项目的人员。 

第五条  选聘时间 

根据基地建设与人才培养实际需要，不定期开展。 

第六条  选聘程序 

1.在规定期限内，申请人填写《西安电子科技大学校企

联合培养研究生校内导师（或企业导师）聘任申请表》。 

2.校内导师申请人将申请材料交至联合培养基地管理办

公室（挂靠在研究生院专业学位管理办公室）。企业导师申请

人将申请材料交基地企业进行资格审查，并经企业负责人签

字盖章后提交至联合培养基地管理办公室。 
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3.研究生院组织相关领域（行业）专家对申请材料进行

评审，择优聘用。 

第三章  考核聘任 

第七条  校企联合培养研究生指导教师聘期为三年。期

满后根据基地建设与人才培养需要开展续聘工作，聘期考核

合格以上者经本人自愿申请可进行续聘。聘期考核、续聘工

作由研究生院具体组织实施，与选聘工作同期进行。 

第八条  考核条件 

校企联合培养研究生指导教师聘期内除满足学校规定的

基本考核标准外，还须满足以下考核条件： 

（一）校内导师 

1.聘期内指导校企联合培养研究生人数不少于 2人； 

2.指导联合培养研究生按时完成实践期满考核、论文开

题、中期考核、答辩等培养环节； 

3.每年定期参与由联合培养基地管理办公室组织的联合

培养有关工作。 

（二）企业导师 

1.聘期内指导校企联合培养研究生人数不少于 2人； 

2.指导联合培养研究生进行专业实践； 

3.协助校内导师完成联合培养研究生的论文开题、中期

考核、期满考核等环节工作。 

第四章  导师职责 

第九条  校内导师是研究生培养的第一责任人，对研究
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生学位论文质量负有主要责任。 

第十条  校内导师负责联合培养研究生的培养全过程，

包括招生选拔、培养方案制订、企业实践项目选题、学位论

文开题、中期考核及答辩等环节。 

第十一条  企业导师负责联合培养研究生在基地实践期

间的指导和管理，具体指导研究生的实践环节，协助校内导

师指导联合培养研究生的学位论文工作。 

第五章  附  则 

第十二条 联合培养基地管理办公室负责受理校企联合

培养研究生指导教师聘用考核工作中有关单位和个人的申诉，

及研究生培养过程中的有关投诉。 

第十三条 本办法中未涉及的其它校企联合培养研究生

指导教师管理办法参照《西安电子科技大学研究生指导教师

管理办法》执行。 

第十四条  本办法自公布之日起执行，由研究生院负责

解释。 

      

附件：1.《西安电子科技大学校企联合培养研究生校内 

导师聘任申请表》 

           2.《西安电子科技大学校企联合培养研究生企业

导师聘任申请表》 

 

                      西安电子科技大学研究生院 

                          2015 年 11 月 25 日 


